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CONVOCATORIA N° 012-2026-SBT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA DE UN (01) PERSONAL
PARA DESEMPENAR COMO COCINERO(A) EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL DE
MENORES.

GERENCIA DE PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE TRUJILLO,

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- Atenci6n - Tolerancia
- Cuidado - Empatia
- Innovacion
Habilidades - Creatividad
- Atencion -
- Control
- Iniciativa
- Responsabilidad
- Estudios en gastronomfa o carreras
afines, jefe de cocina o cocinero.
- Experiencia general en el sector publico
Requisitos minimos y/o privado no menor de 02 afios.
- Experiencia no menor de un (01 afio) en
el cargo o similares

- Preparar los alimentos de acuerdo al
cronogtama establecido, asf como platos
a la carta, postres, etc.

= Servir los alimentos programados a los
usuarios y ptblico, cuidando su
apropiada manipulacion.

- Efectuar y participar en la limpieza y
conservacion de los ambientes.

- Realizar la limpieza diaria de los
utensilios, equipos y enseres de cocina,

- Revisar y constatar el buen estado de

.~ conservacion de los  productos

Funciones del Puesto alimenticios clasificandolos y
preservindolos en las conservadoras.

- Realizar el control sanitario da salud
periddica establecido por la autoridad
de salud competente.

- Velar por el cuidado, mantenimiento,
resguardo y buen estado de todos los
utensilios, equipos y enseres de gocina,

- Velar por el correcto uso de los equipos
de proteccion,

- Demas funciones que le asigne su jefe

inmediato.,
Remuneracion §/1,300.
La suplencia dura hasta la reincorporacién del
P . rp
lazo de Contratacion titular, quien se éncuentra con licencia.
Modalidad Contractual Por Suplencia (Decreto Legislativo 728)
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B. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Publicacién de Convocatoria

10 de marzo

Facebook  institucional, pagina  web,
perutrabajos.com(Facebook de convocatorias
de trabajo, Instagram, convocatorias 2025)

Presentacion fisica de:

1. Solicitud dirigida al Jefe de
Recursos Humanos.

2. Curriculum Vitae docutnentada con
fotografia reciente.

3. Declaracién Jurada de no tener
antecedentes policiales, penales y
Jjudiciales.

4. Declaracién jurada de gozar de
buena salud

S. Copia de DNI.

11 de marzo de 2026

Mesa de partes de ka Sociedad de
Beneficencia de Trujillo
{Jr. Independencia 419 - Centro de Trujillo)
Horario: 7:30 2 2.30 pm

Seleccién

Evaluacién curricular y publicacién de

Unidad de Recursos Humaneos. /

sitados 12 cle marzo de 2026 !Ja I.Jubl.icacién se realiza en el Facebook
institucional/pagina web
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social,
Entrevista 1 P Jefatura de Proteccioén Social y Jefatura de
SIS NEr ALy VTV iAo 13 de marzo de 2026 Recursos Humanos. /
de resultados finales AL 4
La publicacién se realiza en Facebook
institucional/pdgina web
Inicio de labores 16 de marzo 2026 Comedor Social San Martin de Porres
Trujillo, 10 de marzo del 2026
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Econ. Juarf Framié Guevara Herbias
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Pamella Urcia Cruz
R. CIP. N° 220617
GERENTE GENERAL
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