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" CONVOCATORIA N° 024-2026-SBT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) JEFE DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE TRUJILLO.

REQUISITOS DETALLE

- Organizacién y planificacion.

- Comunicaci6n efectiva

Competencias - Trabajo en efectivo

- Integridad y comportamiento ético

- Compromiso

- Vocaci6n de servicio

- Titulo Universitario en Administracion,
Economia, Derecho y/o carreras afines,
Colegiado y Habilitado.

-Especializacion y/o capacitacién en
cursos o temas relacionados en el sector
puablico y/o privado, Gestién Piiblica y/o
Administracion.

-Experiencia general en el sector pablico
y/o privado no menor de tres (03) aflos.
- Experiencia no menor de dos (02) afios

en el cargo o similares.

-Disefiar, formular y proponer la
aplicacion y actualizacién de politicas,
estrategias y demés documentos de
gestion.

-Gestionar el clima laboral, motivacion
del personal, canalizar solicitudes o
inquietudes de los trabajadores.

-Supervisar, desarrollar y aplicar
iniciativas de mejora continua en los
procesos que conforman el sistema de
gestion de recursos humanos.

-Realizar el estudio y andlisis cualitativo
y cuantitativo de la provision de personal
de acuerdo a las necesidades
institucionales.

- Supervisar la ejecucién de los procesos

Funciones del Puesto técnicos relacionados con la seleccion,
capacitacion, remuneraciones,
reconocimiento  de  derechos vy
beneficios, y bienestar de personal.

-Supervisar el control de asistencia,
puntualidad y permanencia del personal,
asi como los permisos y licencias que se
soliciten.

- Supervisar los procesos disciplinarios de
acuerdo a la normatividad vigente.

-Dar cumplimiento a la ejecuciéon de
sentencias  firmes que  ordenen
obligaciones de hacer sobre ol personal,
salvo en el caso de retribuciones y/o
pagos que deberdn de ser resueltos por el
Comité para la Elaboracion vy
Aprobacion del Listado Priorizado de las

Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién

Experiencia
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' Obligaciones Derivadas de Sentencia
con Calidad de Cosa Juzgada.
- Suscribir los contratos de vinculacion del
personal con la institucion, bajo el
" régimen del D.L. 728, asi como sus
respectivas adendas de prorroga y/o
renovacion de contrato.
-Demés funciones que le asigne su jefe

_ inmediato. B
Remuneracion $/3,100.
Plazo de Contratacién 6 meses -
_ Régimen Contractual Decreto Legislativo 728
B. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Facebook institucional, péagina web,
. . Del 09 al 11 de junio de | perutrabajos.com (Facebook de
Pablicacién de Convoeatorin 2026 convocatorias de trabajo, Instagram,
convocatorias 2026)

Presentacion fisica de:
1. Solicitud dirigida al jefe de
Recursos Humanos.

2. Curriculum Vitae
documentada con fotografia ‘
— 12, 15 y 16 de junio de Mesa de partes de la Sociedad de

Beneficencia de Trujillo
(Jr. Independencia 419 — Centro de Trujillo)
Horari00o: 7:30 am a 2.30 pm horas

3. Declaracién Jurada de no| 2026
tener antecedentes policiales,

penales y judiciales.
4, Declaracion  Jurada de
domicilio
5. Copia de DNI.
Seleccion
Evaluacion Curricular 17 de junio de 2026 Unidad de Recursos Humanos.
Publicacién de resultados 18 de junio de 2026 Facebook institucional/ pagina web

19 de junio de 2026 Gerente  General y Gerencia de

Entrevista personal Administracion y Finanzas.

Comunicacién de resultados 22 de junio de 2026 Facebook institucional/ pagina web

finales
Suscripcion de contrato 23 de junio de 2026 Unidad de Recursos Humanos.
Inicio de labores 24 de junio de 2026 Unidad de Recursos Humanos.

Trujillo, 09 de junio del 2026

La Comision

h DE BENEFICANOA DE TRUNUD |
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