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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE 01 JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DF LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE TRUNLLO POR NECESIDAD DE MERCADO.

Se requiere personal para cubrir 01 jefe de Imagen Institucional.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

J
- Vocacion de servicio |
- Proactividad, trabajo en equipo 1
- Puntualidad |
Competencias - Responsabilidad

- manejo de relaciones humanas
- iniciativa

- facilidad para comunicarse.

- Titulo Profesional en Ciencias de la
Comunicacion, marketing, periodismo
y/o carreras afines.

Colegiado y Habilitado

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

- Cursos y/o estudios de gestion de la
comunicacién, redaccion, estrategias

Carsen yta sutucion e supociakescién publicitarias u otros afines a la funcién.

- Experiencia general en el sector pablico
y/o privado no menor de tres (03) afios.

- Experiencia no menor de dos (02) afos
en cargos similares.

- Desarrollar, coordinar e implementar
estrategias de comunicacién interna y
externa,

- Proponer, disefiar y ejecutar estrategias
de  publicidad,  marketing 'y
comunicacién de prensa.

- Difundir la importancia de la institucion
a través de los medios de comunicacidn,
plataformas virtuales propias y redes
sociales de internet.

- Formular y ejecutar planes de marketing
de los servicios y productos de la
institucion.

Funciones del Puesto - Disefar productos de informacion
periodistica para la difusién interna y
externa.

- Producir, proponer, evaluar y ejecutar
planes, proyectos estrategias en materia
de comunicacion audiovisual para redes
sociales y medios de comunicacion.

- Disefar, administrar y mantener
actualizado el portal web y las redes
sociales de internet, en materia de
noticias y/o eventos que involucren a la
Institucién.

- Archivar material periodistico,
fotografico y  otras _ actividades

Experiencia
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desarrolladas o vinculadas con la
Institucion.

- Coordinacién con actividades internas
de cardcter cultural y social buscando

integracion con de los trabajadores de la

Institucién.,
| Remuneracion S/ 3,000,
Plazo de Contratacién 6 meses
Modalidad Contractual Decreto Legislativo 728 — por necesidad de
mercado.

B. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacidn de Convocatoria

Facebook institucional, pdgina web,
perutrabajos.com(Facebook de convocatorias de
trabajo, Instagram, convocatorias 2024)

24y 25 de setiembre de 2024

Presentacién fisica de:
1. Solicitud dirigida al Sub Gerente
de Gestion del Talento Humano.
2. Curriculum Vitae documentada

sgerencia rrhh@beneficenciatrujillo.ore pe
Mesa de partes de la Sociedad de
Beneficencia de Trujillo

con fotografia reciente. 26 setiembre de 2024 .
3 Declara;iin Jurada de no tener (r.1 ndependenCIal? 19 — Centro de
;s Trujillo)
antecedentes policiales, penales y
judiciales. Horario: 7:30am a 2.30 pm horas
4. Copia de DNI.
Seleccién
Evaluacién Curricular 27 de setiembre de 2024 Unidad de Recursos Humanos.
Publicacién de resultados 27 de setiembre de 2024 Facebook institucional
Entrevista personal 30 de setiembre de 2024 (?Cr;ncxa General, Gerencia de Administracién
y Finanzas y Recursos Humanos.
Comunicaci6n de resultados finales 30 de setiembre de 2024 Facebook institucional

Suscripcién de contrato

01 de octubre de 2024

Unidad de Recursos Humanos

Inicio de labores

01 de octubre de 2024 Unidad de Recursos Humanos

e Mdrales Carbonel}
ADWINISTRACIAN ¢ FINANZAS

~

Trujillo, 23 setiembre del 2024
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